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Unser Verhaltenskodex ist ein Leitfaden fur die gesamte CONACTIVE. Im Einzelnen richtet er sich an die Geschaftsleitung,
die FUuhrungskrafte und an alle Beschaftigten. Er reprasentiert zum einen den Anspruch an uns selbst, den darin aufge-
fuhrten Werten und Grundsdtzen gerecht zu werden und signalisiert zugleich nach aufien ein verantwortungsvolles

Verhalten gegenuber unseren Geschaftspartnern, Kunden und un

seren Beschaftigten.

0 Offene Kommunikation 0 Kinder- oder Zwangsarbeit

Wir vertuschen kein Fehlverhalten. Melden Mitarbeiter in gutem
Glauben ein tatsdchliches oder vermutetes Fehlverhalten, dulden
wir diesen gegenuber keine Einschlchterungsversuche oder
Repressalien. ,In gutem Glauben” verstehen wir so, dass der
Mitarbeiter Gberzeugt ist, dass seine Darstellung der Wahrheit ent-
spricht. Dies gilt unabhdngig davon, ob eine spétere Untersuchung
die Version des Mitarbeiters bestatigt oder nicht

Wir lehnen jede Art von Kinder- oder Zwangsarbeit ohne
Ausnahme strikt ab und erwarten dies auch von unseren
Geschaftspartnern. Schulpflichtige Kinder (junger als 15 Jahre)
durfen auch dann nicht beschaftigt werden, wenn die gesetzlichen
Vorgaben des jeweiligen Landes unseres Lieferanten dies erlauben
wdrden.

0 Dialog O Sicherheit

Alle  Geschaftsinformationen  unserer  Partner und ihre
Betriebsgeheimnisse werden prinzipiell sensibel und vertraulich be-
handelt. Erforderliche Dokumente werden sachgerecht erstellt,
aufbewahrt oder ggf. nach dem Ende der Zusammenarbeit zurtick-
gegeben oder vernichtet.

0 Bestechung und Korruption o M

Wir dulden keinerlei Form von Korruption und Bestechung, unab-
hangig davon, ob dadurch unser Firmenvermégen oder das
Vermoégen Dritter geschadigt wird. Auch unsere Geschaftspartner
sind angehalten Interessenskonflikte, die ein Korruptionsrisiko
bergen, zu vermeiden.

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den anwendbaren gesetz-
lichen und internationalen Standards in Bezug auf Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz. Ferner sorgen wir flr sichere
Arbeitsbedingungen. Wir bieten Trainings zum Thema Gesundheit
und Arbeitssicherheit an.

itarbeiter

Wir setzen darauf, die anwendbaren Arbeitszeitbestimmungen
weltweit einzuhalten. Wir verglten angemessen und garantieren
Mindestldhne auch im grenzuberschreitenden Personaleinsatz.

O Schutz der Umwelt 0 Diskreminierungsverbot

Der Schutz der Umwelt und des Klimas sind uns ein hohes wich-
tiges Anliegen.

Zu diesem Zweck pflegen wir eine gesonderte Nachhaltigkeitser-
klarung welche fortlaufend gepflegt wird.

0 Fairer Wettbewerb

Wir fuhlen uns dem fairen Wettbewerb verpflichtet und halten uns
an Gesetze und Regeln. Wir unterlassen Absprachen Uber Preise,
Konditionen und Strategien mit Konkurrenten, Lieferanten, ande-
ren Unternehmen und Héndlern, die einen fairen Wettbewerb be-
hindern. Wir nehmen an keinem wettbewerbswidrigen Boykott
teil.

Jede Form von Diskriminierung ist prinzipiell untersagt.
Gleichgultig, ob es sich dabei um die Nationalitdt, ethnische
Zugehdrigkeit, das Alter, das Geschlecht, die sexuelle Ausrichtung,
um den Familienstand, eine Schwangerschaft, eine Behinderung,
oder um Religion oder Weltanschauung handelt. Beférderungen
und Neueinstellungen erfolgen stets frei von Diskriminierung.
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